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1. OBJETIVO

El Comité de Auditoria como un 6rgano dependiente de la Junta Directiva tiene como
objetivo darle apoyo o soporte en la toma de decisiones relacionadas con la definicion
de las politicas y el disefio de los procedimientos de control interno que han sido
implementados al interior de Fiducoomeva S.A., ajustado en su constitucion vy
funcionamiento a las instrucciones impartidas por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

El ejercicio de las funciones del Comité no implica una sustitucién a la responsabilidad
que de manera colegiada le corresponde a la Junta Directiva.

2. NORMAS GENERALES

PRIMERO: Que el articulo 73, numeral 3o del Estatuto Organico del Sistema Financiero
en concordancia con el articulo 23 de la Ley 222 de 1995 dispone que les corresponde
a los administradores de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera
realizar su gestién con la diligencia propia de un buen hombre de negocios. En tal sentido,
le corresponde a las juntas o consejos directivos en su calidad de administradores,
definir las politicas y disefiar los procedimientos de control interno que deban
implementarse, con miras a promoverla eficiencia de las entidades, que se reduzcan
los riesgos de pérdidas de activos operacionales y financieros y se propicie la
preparacion y difusion de estados financieros confiables, al igual que el cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes. Asi mismo, le corresponde ordenar y vigilar
porque las politicas y procedimientos de control interno se ajusten a las necesidades
de la entidad, permitiéndole realizar adecuadamente su objeto social y alcanzar sus
objetivos.

SEGUNDO: Que para el adecuado cumplimiento de la labor que le corresponde a h
Junta Directiva de Fiduciaria Coomeva S.A. en la definicidn de las politicas y en el
disefio de los procedimientos de control interno que deban implementarse, asi como
en la supervision de la operacién de dichos sistemas, se cre6 el Comité de Auditoria
como organo dependiente de la Junta Directiva.

TERCERO: Dada la importancia que deben otorgar las entidades supervisadas al
fortalecimiento de los sistemas de control interno y a la evaluacion continua de su
eficiencia, la Superintendencia Financiera de Colombia estimé necesario que ellas
adecuaran su Sistema de Control Interno a los lineamientos establecidos en la
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Circular Externa 014 de 2009, de tal manera que dicho sistema contribuya al logro de
sus objetivos y fortalezca la apropiada administracién de los riesgos a los cuales se ven
expuestas en el desarrollo de su actividad, realizandolas en condiciones de seguridad,
transparencia y eficiencia.

COMITE

3. CONFORMACION: El Comité de Auditoria estara conformado por tres (3) miembros
de la Junta Directiva, elegidos por ésta, quienes deben tener experiencia, ser conocedores
de los temas relacionados con las funciones asignadas al referido 6rgano social, y ser en
su mayoria independientes, entendiendo por independientes aquellas personas listadas
en el numeral 6.1.2.2. de la Parte |, Titulo I, Capitulo IV de la Circular Basica Juridica
029 de la Superintendencia Financiera de Colombia o la norma que lo reglamente y con
los estamentos de independencia previstos en el Paragrafo, numeral 4, del Art. 10 del
Cédigo de Gobierno Corporativo.

4. PERIODO: Los miembros del Comité de Auditoria ejerceran sus funciones por un
periodo de tres (3) afios contados a partir de la fecha de su designacion pudiendo ser
reelegidos por dos (2) periodos consecutivos como maximo o removidos libremente
antes del vencimiento del periodo. En todo caso, se procurara que los periodos de
permanencia de los miembros del Comité de Auditoria no sean coincidentes, de
manera que siempre se pueda contar con un miembro experimentado en las funciones
del mismo.

Los miembros del Comité de Auditoria permaneceran en su cargo, siempre que no sean
removidos o inhabilitados y mientras sus sucesores sean elegidos por la Junta Directiva.

Los miembros del Comité deberan reunir las siguientes caracteristicas
complementarias e interdisciplinarias, las cuales seran informadas al Gerente General
y a la propia Junta Directiva para que estén en condiciones de identificar los candidatos
mas idoneos:

a. Contar con habilidades basicas que les permitan ejercer un adecuado
desempeno de sus funciones. Dentro de éstas se encuentran habilidades
analiticas y gerenciales, una visidn estratégica del negocio, objetividad y
capacidad para presentar su punto de vista y habilidad para evaluar cuadros
gerenciales superiores, asi como de administracion de riesgo. Adicionalmente
deberan tener la capacidad de entender y poder cuestionar la informacién
financiera y propuestas de negocios y de trabajar en unentorno internacional.

b. Ademas de las anteriores competencias basicas, cada miembro de la Junta
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Directiva debera contar con otras competencias especificas que le permitiran
contribuir en una o mas dimensiones, por su especial experiencia,
conocimientos de la industria, de aspectos financieros o de riesgos, de asuntos
juridicos, de temas comerciales o de manejo de crisis. La sociedad fiduciaria
proveera la mejor forma para lograr que el conocimiento de cada uno de los
miembros del Comité en relacién con sus negocios y el entorno general, sea el
mas adecuado.

c. Contar con experiencia o trayectoria profesional en gestion empresarial y/o
economia, administracién de empresas, derecho o ciencias afines.

d. Gozar de buen nombre y reconocimiento por su integridad e idoneidad
profesional en asuntos relacionados con la intermediacion financiera y el
mercado de valores que les permita desarrollar adecuadamente sus funciones.

e. No pertenecer simultaneamente a mas de cinco comités.

f. En lo posible, se procurara que cada miembro aporte alguna especialidad
profesional en consonancia con el negocio de la sociedad fiduciaria.

Los nuevos miembros del Comité que se designen se someteran a un proceso formal
de induccion, que tendra por objeto asegurar el conocimiento y comprensién del contenido
y alcances de sus deberes y responsabilidades, de los asuntos actualmente en tramite,
de los objetivos del proceso de auditoria y de las expectativas de la Junta Directiva.
Para estos efectos, la Administracion proporcionara a los nuevos miembros:

1. Copiade este reglamento, asi como de toda la documentacion del Comité y lasactas
mas recientes.

2. Copia de las actas de los 6rganos de direccion y administracion en las que consten
las politicas relevantes de la entidad.

3. Explicacién por parte de la administracion y de la Auditoria Interna acerca del marco
legal que regula la actividad de la entidad y de los mecanismos de control de riesgos.

4. Asuntos actuales de auditoria y de informacion financiera.

5. APOYO: EI Comité de Auditoria gozara de atribuciones suficientes para designar
personas independientes a la administracién de Fiducoomeva S.A. que le sirvan de apoyo
para el cumplimiento de sus funciones.

6. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA: El Comité de
Auditoria funcionara con sujecion a las siguientes reglas:
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6.1 CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones ordinarias se hara mediante
citacion personal de los miembros o a través de correo electrénico y sera efectuada por
quien haga las veces de secretario(a) con ocho (8) dias calendario de antelacion a la
fecha prevista para la celebracion de la reunién, la cual debera acompanarse del orden
del dia elaborado por quien convoco y de aquellos documentos que sean necesarios
para el estudio de los temas a tratar. La informacion que no sea enviada no sera
obligatoria que sea incluida dentro del desarrollo de la sesién.

El Comité podra realizar reuniones extraordinarias las cuales seran convocadas por el
secretario (a) del Comité, con una antelacién de tres (3) dias habiles a la fecha prevista
para la celebracion de la reunidn, la cual debera acompafarse del orden del dia
elaborado por quien convocé y copia de aquellos documentos que sean necesarios
para el estudio de los temas a tratar, y en los siguientes casos:

Cuando lo solicite la Junta Directiva

Por iniciativa propia del Comité.

Por convocatoria del presidente del Comité

Cuando lo soliciten al menos la mitad mas uno de sus integrantes

Qap oo

6.2 INSTALACION: El Comité se instalara por derecho propio una vez sea integrado.

6.3 SEDE: ElI Comité tendra como sede el domicilio de la oficina principal de la
Fiduciaria. Por solicitud de la Junta Directiva podra sesionar en la ciudad que este
considere conveniente. Con todo, podra reunirse en cualquier parte, aun sin previa
convocatoria, cuando estén presentes la totalidad de sus miembros.

6.4 QUORUM: Los integrantes sesionaran con la asistencia de un minimo de dos
(2) miembros, constituyéndose este en el quérum suficiente para deliberar, acorde con
sus funciones.

PARAGRAFO 1: Los miembros que no puedan asistir deberan manifestarlo por escrito
a fin de evaluar en la sesion correspondiente la causa de la ausencia, de lo cual se
dejara constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO 2: A todas las reuniones del Comité de Auditoria podran asistir en
calidad de invitados las siguientes personas:

El Gerente General

Auditor Interno

Auditor Corporativo

El Revisor Fiscal de la Fiduciaria

Cualquier otro funcionario o empleado que el Comité de Auditoria considere
necesario.
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Las personas antes mencionadas concurriran a las reuniones del Comité de Auditoria
con el fin de suministrar las explicaciones pertinentes acerca de los asuntos
relacionados con el control interno y en todos aquellos casos en que la reunion tenga
por objeto conocer y/o evaluar los documentos que se relacionan a continuacion:

e Elborrador de los estados financieros.

e Eldictamen a los estados financieros emitido por el revisor fiscal.

e Los informes de control interno rendidos por el revisor fiscal y/o las cartas de
recomendaciones u observaciones emitidas por el mismo.

e El plan de auditoria interna y de la Revisoria Fiscal.

e Los oficios de observaciones remitidos por la Superintendencia Financiera como
consecuencia de deficiencias detectadas en el sistema de control interno.

6.5 DIGNATARIOS: El Comité contara con un Presidente y un Secretario. En el evento
de ausencia del Presidente, el Comité designara de su seno un Presidentead hoc para
sesionar.

6.5.1 PRESIDENTE: El Comité estara presidido por el Presidente elegido de su seno,
el cual se procurara que sea un miembro independiente, quien para el efecto tendra las
siguientes funciones:

Presidir las sesiones del Comité.
Elaborar el orden del dia de las reuniones.
Coordinar las actividades del Comité.

N

Coordinar el desarrollo de la reuniéon de acuerdo con el orden del dia

establecido, cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y mantener el orden

interno de la reunion.

Solicitar la informacién pertinente, por intermedio de la Gerencia que le permita

al Comité cumplir sus funciones.

Suscribir las actas de las reuniones en sefal de aprobacién de su contenido.

Suscribir las comunicaciones.

Presentar informes a la Junta Directiva

Monitorear las necesidades y oportunidades para fomentar el entrenamientoy

capacitacion permanentes de los miembros del Comité no solo en el area de

evaluacion de informes financieros, sino también de cumplimiento de la ley, de

asuntos tecnolégicos y de los riesgos inherentes al negocio.

10.Evaluar el desempefo de los otros miembros del Comité, su propio
desempefio sera evaluado por el Presidente de la Junta Directiva.

11.Las demas que le senale el Comité.

o
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6.5.2 SECRETARIO: EI Comité contard con un Secretario elegido de su seno, quien
tendra las siguientes funciones:
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Asistir a todas las reuniones

Convocar alas reuniones con oportuna anticipacion.

Enviar a los integrantes del Comité, con adecuada anticipacion, el orden del
dia y la documentacion necesaria de los temas a tratar en las reuniones.

wn =

4. Dar lectura de los documentos que deban ser leidos en la reunién.

5. Llevar las actas de las reuniones, que deberan ser remitidas a la Junta
Directiva

6. Firmar las actas y demas documentacion del Comité, en conjunto con el
Presidente.

7. Asegurarse que las recomendaciones del Comité sean debidamente
documentadas.

8. Las demas que le sefiale del Comité.

PARAGRAFO: En el evento de ausencia del Secretario, el Presidente del Comité
designara un Secretario ad hoc, escogido de entre los miembros del Comité.

6.6 DESARROLLO DE LA REUNION: En el desarrollo de la reunion el Presidente
tendra en cuenta:

MODALIDAD DE LA REUNION: Las reuniones del Comité podran ser presenciales o no
presenciales y deberan cumplir en ambos casos los parametros establecidos en el
presente reglamento.

ORDEN DEL DIiA: Se sometera a consideracion el proyecto de orden del dia enviado
junto con la convocatoria; una vez aprobado, el Comité debera cefirse a él. Sélo por
razones justificadas y con el voto mayoritario de los miembros asistentes,podra ser
alterado o suprimido alguno de los puntos acordados. El orden del dia sera definido por
el Comité y contendra como minimo: (i) Llamada a lista y verificacion del quérum. (ii)
Lectura y aprobacion del orden del dia. (iii) Informe de gestion. (iv) Decisiones.

PROYECTOS O INICIATIVAS: Los integrantes tienen la facultad de presentar por
escrito proyectos, programas e iniciativas especificas a consideracion del mismo. Pero
no se debatira de inmediato si no figura en el orden del dia. El Comité si lo considera
necesario, designara entre sus integrantes, una comisién especial para que los estudie.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los asistentes a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, deberan concretarse a los asuntos que se estén discutiendo. La sesion
se regird por los procedimientos vy técnicas del debate usualmente aceptadasy
garantizando la participacién democratica de los asistentes. Es deber del Presidente
exigir el acatamiento de esta norma.

RESERVA: Los asuntos tratados en las reuniones tendran un caracter de absoluta
reserva.
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6.7 REUNIONES NO PRESENCIALES: Siempre que ello se pueda probar, habra
reunion no presencial del Comité cuando por cualquier medio todos sus miembros que
no se encuentren presentes en la reunion, puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultanea y sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

También seran validas las decisiones del Comité cuando por escrito, todos sus
integrantes expresen el sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se
computara sobre el total de los integrantes. Si los integrantes hubieren expresado su
voto en documentos separados, éstos deberan recibirse en un término maximode un
mes, contado a partir de la primera comunicacién recibida. El Presidente del Comité
informara a los miembros el sentido de la decisidon, dentrode los cinco dias siguientes a
la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto.

Se podran utilizar como medios de prueba: correo electrénico donde aparezca la hora,
girador, mensaje o grabacién magnetofénica donde queden los mismos registros o
cualquier otro medio electrénico que haga sus veces.

Los miembros del Comité durante la reunidon podran formular consultas sobre los temas
a decidir via telefénica o correo electronico.

6.8 CALENDARIO DE REUNIONES: EI Comité se reunira ordinariamente cada dos
(2) meses y extraordinariamente conforme a lo previsto en este reglamento o cuando
lo ameriten los resultados de las evaluaciones del Sistema de Control Interno (SCI).

En la dltima reunién de cada afo, el Comité establecera el cronograma de reuniones para
el siguiente afio con el respectivo horario, el cual se fijara acorde con el cronograma
general de reuniones de la Junta Directiva. Adoptado éste, la Secretaria lo difundira por
escrito a cada integrante para su seguimiento, sin perjuicio de que se produzcan las
citaciones previas a cada reunion.

6.9 DECISIONES: Las decisiones del Comité se adoptaran, en lo posible, por
consenso, pero en el evento que no exista éste, se hara por votacién y ésta se definira
por mayoria simple de los integrantes asistentes a la reunién, una vez verificado el
quérum minimo para sesionar y decidir.

En caso de empate, se realizara una segunda votacién y de repetirse el empate, se
considerara negado el tema propuesto. Tomada la decisién en caso de que un
integrante no esté de acuerdo con ella, dejara constancia del hecho ante la Secretaria,
si asi lo desea. Igualmente, si lo considera conveniente, expresara porescrito su
salvamento de voto con las razones que lo sustentan.
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Cuando se detecten situaciones que revistan importancia significativa, se debera
remitir un informe especial a la Junta Directiva y a la Gerencia General de la Fiduciaria.

Las recomendaciones y sugerencias del Comité seran analizadas por la Junta
Directiva, quien en ultima instancia decidira sobre su adopcién o no.

La Junta Directiva presentara a la Asamblea General, al cierre del ejercicio econémico,
un informe sobre las labores desarrolladas por el Comité.

PARAGRAFO 1: En ningun caso un integrante del Comité podra efectuar solicitudes
0 comunicar decisiones en nombre del Comité que no hayan sido aprobados por este.
En el caso de efectuarlas seran consideradas a titulo personaly de tal manera seran
atendidas.

PARAGRAFO 2: El Comité, como 6rgano de apoyo, no podra cursar directamente
instrucciones a la Administracion de la entidad.

6.10 PROHIBICION: En ningin caso un integrante del Comité podra comprometerloa
titulo personal, ni actuar en nombre o representacién de este, a menos que se le haya
delegado en casos especiales la representacion o voceria.

6.11 ACTAS: De toda reunion se levantara un acta, la cual asegura el registro de los
asuntos tratados y de los documentos soporte de la misma y debera contener como
minimo: ciudad y lugar de la reunién, forma en que se convoco, responsable de la
convocatoria y fecha de la misma, la lista de los miembros asistentes, el numero de
votos con que fue negada o aprobada una decision. Las actas deberan ser aprobadas
por el Comité, firmadas por el Presidente y el Secretario y seran enviadas a la Junta
Directiva. La Junta Directiva presentara a la Asamblea General de Accionistas de
Fiducoomeva S.A.., al cierre del ejercicio econdmico, un informesobre las labores
desarrolladas por el Comité de Auditoria.

6.12 INFORMES A LA JUNTA DIRECTIVA:

Informar a la Junta Directiva en la reunién a efectuarse después de cada sesion del Comité,
sobre las gestiones realizadas en cada reunidén, asi mismo, cuando se detecten
situaciones que revistan importancia significativa, se debera remitir un informe especial
a la Junta Directiva.

En caso de generarse recomendaciones o solicitudes a este Comité por parte de la Junta
Directiva, se socializaran en la siguiente reunion del comité, con la finalidad ejecutar lo
encomendado.

PARAGRAFO: La copia de estas actas, autorizada por el secretario sera prueba
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suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la
copia o de las actas.

7. FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA: El Comité de Auditoria tendra como
funciones principales las siguientes:

7.1 Funciones del Comité de Auditoria respecto del ambiente de control:

1. Aprobar los siguientes documentos y politicas:
a. Estructura, procedimientos y metodologias del SCI con lineas de responsabilidad y
de rendicion de cuentas.
b. Plan anual de auditoria interna.
c. Politica de aseguramiento y mejora de la calidad de la auditoria interna.

2. Revisar y recomendar para aprobacion de la JD u érgano que haga sus veces, los
siguientes documentos y politicas:

Cddigo de ética y conducta.

Politica de generacién y remision de informes sobre el SCI.
Politica de seguridad de la informacion.

Estatuto de auditoria interna.

Plan estratégico de tecnologia.

®Qo0oTo

7.2 Funciones del Comité de Auditoria respecto de la gestiéon de riesgos

1. Presentar ala JD u 6rgano que haga sus veces, un informe sobre las decisiones
adoptadas por el Comité de Auditoria, por lo menos cada 6 meses, o con una
frecuencia mayor, si resulta procedente.

2. Evaluar los riesgos que puedan afectar la ejecucion de la planeacion estratégica
y aquellos derivados de los cambios en la alta gerencia y sus impactos en el
SCly, en caso de ser necesario, recomendar las medidas que estime oportunas
para mitigar dichos impactos.

3. Proponer a la JD u 6rgano que haga sus veces, controles para prevenir,
detectar y responder adecuadamente a los riesgos de fraude y mala conducta,
entendiendo por fraude un acto intencionado cometido para obtener una
ganancia ilicita, y por mala conducta la violacién de leyes, reglamentos o
politicas internas, y evaluar la efectividad de dichos programas y controles.
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7.3. Funciones del Comité de Auditoria respecto de las actividades de control

Aprobar la metodologia para definir la criticidad de los hallazgos de la auditoria
interna u 6rgano que haga sus veces, de la revisoria fiscal y de las auditorias
externas, si es el caso.

Monitorear las funciones y actividades de la auditoria interna u 6rgano que haga
sus veces, con el objeto de verificar que mantenga su independencia vy
objetividad en relacion con las actividades que audita, e identificar posibles
limitaciones que impidan su adecuado desempeiio.

Evaluar la estructura del SCI con el fin de determinar si los procedimientos
diseflados protegen razonablemente los activos de la Fiduciaria y de los
terceros que administre o custodie.

Velar porque la preparacion, presentacion y revelacion de la informacion
financiera y contable se ajuste a lo dispuesto en las disposiciones vigentes y
las metas de desempenio financiero definidas por la Fiduciaria, verificando que
existan los controles necesarios para el efecto.

Estudiar los estados financieros y elaborar el informe correspondiente para
someterlo a consideracion de la Junta Directiva, sin perjuicio de las funciones
atribuidas por la normativa al Revisor Fiscal y a la Alta Gerencia, y en caso
de que contengan salvedades u opiniones desfavorables debera remitir un
pronunciamiento sobre su contenido y alcance, el cual se dara a conocer a
los accionistas, y al mercado publico de valores a través de la pagina web de
la fiduciaria; asi como verificar que se tuvieron en cuenta las
recomendaciones del Revisor Fiscal y, de ser el caso, liderar el proceso de
respuesta a las observaciones incluidas en el informe

Evaluar y aprobar las propuestas de la auditoria interna u érgano que haga sus
veces, relativas a la contratacion de auditores externos especializados.

Evaluar si el SCI asegura razonablemente el funcionamiento de los sistemas
de informacion, su confiabilidad e integridad para la toma de decisiones, y
proponer a la JD u érgano que haga sus veces, las medidas a que haya lugar
para solucionar las vulnerabilidades que sean detectadas.

Evaluar los informes realizados por la auditoria interna u érgano que haga sus
veces, la revisoria fiscal y los auditores externos, verificando que se hayan
implementado sus sugerencias y recomendaciones.
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Efectuar un seguimiento periédico del grado de cumplimiento del Cédigo de
buen Gobierno Corporativo, el Cédigo de Etica y la eficacia del sistema de
denuncias andénimas, evaluando las actuaciones antiéticas que se presenten y
el contenido de las denuncias efectuadas, haciendo a la Junta Directiva las
recomendaciones pertinentes.

Funciones del Comité de Auditoria respecto de la informacién y

comunicacion

1. Elaborar el informe que la JD u érgano que haga sus veces debe presentar al
maximo érgano social en su reunion ordinaria respecto al funcionamiento del SCI
durante el periodo anterior, el cual debe incluir, como minimo, lo siguiente:

a.

b.

El proceso utilizado para la revision de la efectividad del SCI, con mencién
expresa de los aspectos relacionados con la gestion de riesgos.

Las actividades mas relevantes desarrolladas por el Comité de Auditoria.

Las deficiencias materiales detectadas, las recomendaciones formuladas y las
medidas adoptadas, incluyendo entre otros aspectos aquellos que puedan
afectar los estados financieros y el informe de gestion.

. Las observaciones formuladas por los 6rganos de control y las sanciones

impuestas a la Fiduciaria, cuando aplique.

La evaluacion de la labor realizada por Auditoria Interna, incluyendo, entre otros
aspectos, el alcance del trabajo desarrollado, la independencia de la funcién y
los recursos asignados.

2. Servir de canal de comunicacion en materia de control interno entre la Alta Gerencia
y la Junta Directiva u érgano que haga sus veces.

3. Mantener una comunicacion continua con la auditoria interna u 6rgano que haga
sus veces, a través del presidente del Comité.

4. Informar a la Junta Directiva u 6rgano que haga sus veces, cuando advierta que la
Fiduciaria no suministra la informacién requerida por las autoridades competentes
y los 6rganos de control.

5. Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado desarrollo de
sus funciones.
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Presentar al maximo érgano social, por conducto de la Junta Directiva u érgano que
haga sus veces, los candidatos para ocupar el cargo de Revisor Fiscal, sin perjuicio
del derecho de los accionistas de presentar otros candidatos.

Para tal efecto, corresponde al Comité recopilar y analizar la informacién
suministrada por cada uno de los candidatos y someter a consideracion del maximo
organo social los resultados del estudio efectuado.

Proponer a la Junta Directiva la seleccion, nombramiento, retribucion,
reeleccion y cese del responsable del servicio de Auditoria Interna.

2.2.5. Funciones del Comité de Auditoria respecto de las actividades de
seguimiento y monitoreo

1.

Evaluar de manera continua el cumplimiento de las normas y politicas que integran
el ambiente de control y solicitar a la alta gerencia los informes que estime
necesarios.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la JD u érgano
que haga sus veces, en relacion con el SCI.

Evaluar la suficiencia y eficacia de la politica de conflicto de interés, asi como las
practicas adoptadas por la entidad para asegurar que las mismas atiendan lo
previsto en la regulacién correspondiente.

Es responsabilidad de la Comité de Auditoria velar por el cumplimiento de las
politicas establecidas en el anexo 3 al reglamento de conducta para la celebracién
y perfeccionamiento de operaciones con accionistas, vinculados y administradores
y hacer seguimiento a las excepciones que se realicen a las mismas, buscando la
justificacion de los incumplimientos.

Monitorear el cumplimiento del plan anual de auditoria interna.

Evaluar la eficiencia de la auditoria interna u érgano que haga sus veces en
términos de recursos y resultados, reportando a la Junta Directiva u 6érgano que
haga sus veces, las ineficiencias advertidas.

Revisar y evaluar los cambios del entorno de la Fiduciaria y su modelo de negocio,
siempre que puedan incidir en la gestién de riesgos o en el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos.

Revisar y recomendar las politicas y acciones para el cumplimiento de las

Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La versioén vigente se encuentra publicada en Daruma.




i Cadigo:
ﬁ REGLAMENTO COMITE DE AUDITORIA  Fp.pDc-035

Fiducoomeva INTERNA Version: 5

normas legales y convenciones internacionales sobre derechos de propiedad
intelectual.

9. Realizar anualmente la revision del cumplimiento de las funciones de la Junta
Directiva.

10. Por lo menos una vez al afo se revisara el cumplimiento de las funciones del
presente reglamento, de su mandato y de los criterios establecidos en éste
para su ratificacion o propuesta de modificacion.

11. Organizar el proceso de evaluacion anual del Comité, como 6érgano asesor
colegiado, tomando como referencia la metodologia de autoevaluacion de la
Junta Directiva contemplada en el Art. 13 del Cédigo de Gobierno Corporativo.

PARAGRAFO. - Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Comité
deAuditoria debera conocer y evaluar el siguiente material documental, como

minimo:
1. Elborrador de los estados financieros.
2. Eldictamen a los estados financieros emitido por el revisor fiscal.
3. Los informes de control interno rendidos por el revisor fiscal y/o las cartas
de recomendaciones u observaciones emitidas por el mismo.
4. Elplan de auditoria de la Auditoria Interna y de la Revisoria Fiscal.
5. Los oficios de observaciones remitidos por la Superintendencia

Financieracomo consecuencia de deficiencias detectadas en el sistema de
control interno.

8. COLABORACION: La Gerencia General de la Fiduciaria, el Oficial de Cumplimiento,
y, €n general, todos los funcionarios de Fiducoomeva S.A. prestaran todas las facilidades
que requiera el Comité de Auditoria para el normal y efectivo desempefo de sus
funciones.
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