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1. OBJETIVO 

 
El Comité de Auditoría como un órgano dependiente de la Junta Directiva tiene como 
objetivo darle apoyo o soporte en la toma de decisiones relacionadas con la definición 
de las políticas y el diseño de los procedimientos de control interno que han sido 
implementados al interior de Fiducoomeva S.A., ajustado en su constitución y 
funcionamiento a las instrucciones impartidas por la Superintendencia Financiera de 
Colombia. 

 
El ejercicio de las funciones del Comité no implica una sustitución a la responsabilidad 
que de manera colegiada le corresponde a la Junta Directiva. 
 

2. NORMAS GENERALES 
 

PRIMERO: Que el artículo 73, numeral 3o del Estatuto Orgánico del Sistema Financiero 
en concordancia con el artículo 23 de la Ley 222 de 1995 dispone que les corresponde 
a los administradores de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera 
realizar su gestión con la diligencia propia de un buen hombre de negocios. En tal sentido, 
le corresponde a las juntas o consejos directivos en su calidad de administradores, 
definir las políticas y diseñar los procedimientos de control interno que deban 
implementarse, con miras a promover la eficiencia de las entidades, que se reduzcan 
los riesgos de pérdidas de activos operacionales y financieros y se propicie la 
preparación y difusión de estados financieros confiables, al igual que el cumplimiento 
de las disposiciones legales vigentes. Así mismo, le corresponde ordenar y vigilar 
porque las políticas y procedimientos de control interno se ajusten a las necesidades 
de la entidad, permitiéndole realizar adecuadamente su objeto social y alcanzar sus 
objetivos. 

 
SEGUNDO: Que para el adecuado cumplimiento de la labor que le corresponde a la 
Junta Directiva de Fiduciaria Coomeva S.A. en la definición de las políticas y en     el 
diseño de los procedimientos de control interno que deban implementarse, así como 
en la supervisión de la operación de dichos sistemas, se creó el Comité de Auditoría 
como órgano dependiente de la Junta Directiva. 

 
TERCERO: Dada la importancia que deben otorgar las entidades supervisadas al 
fortalecimiento de los sistemas de control interno y a la evaluación continua de su 
eficiencia, la Superintendencia Financiera de Colombia estimó necesario que ellas 
adecuaran su Sistema de Control Interno a los lineamientos establecidos en la 
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Circular Externa 014 de 2009, de tal manera que dicho sistema contribuya al logro        de 
sus objetivos y fortalezca la apropiada administración de los riesgos a los cuales se ven 
expuestas en el desarrollo de su actividad, realizándolas en condiciones de     seguridad, 
transparencia y eficiencia. 
 

COMITÉ 
 

3. CONFORMACIÓN: El Comité de Auditoría estará conformado por tres (3) miembros 
de la Junta Directiva, elegidos por ésta, quienes deben tener experiencia, ser conocedores 
de los temas relacionados con las funciones asignadas al referido órgano social, y ser en 
su mayoría independientes, entendiendo por independientes aquellas personas listadas 
en el numeral 6.1.2.2. de la Parte I, Título I, Capítulo IV  de la Circular Básica Jurídica 
029 de la Superintendencia Financiera de Colombia o  la norma que lo reglamente y con 
los estamentos de independencia previstos en el  Parágrafo, numeral 4, del Art. 10 del 
Código de Gobierno Corporativo. 

 
4. PERÍODO: Los miembros del Comité de Auditoría ejercerán sus funciones por un 
período de tres (3) años contados a partir de la fecha de su designación pudiendo ser 
reelegidos por dos (2) períodos consecutivos como máximo o removidos libremente 
antes del vencimiento del período. En todo caso, se procurará que los períodos de 
permanencia de los miembros del Comité de Auditoría no sean coincidentes, de 
manera que siempre se pueda contar con un miembro experimentado en las funciones 
del mismo. 

 
Los miembros del Comité de Auditoría permanecerán en su cargo, siempre que no   sean 
removidos o inhabilitados y mientras sus sucesores sean elegidos por la Junta Directiva. 

 
Los miembros del Comité deberán reunir las siguientes características 
complementarias e interdisciplinarias, las cuales serán informadas al Gerente General 
y a la propia Junta Directiva para que estén en condiciones de identificar los candidatos 
más idóneos: 

 
a. Contar con habilidades básicas que les permitan ejercer un adecuado 

desempeño de sus funciones. Dentro de éstas se encuentran habilidades 
analíticas y gerenciales, una visión estratégica del negocio, objetividad y 
capacidad para presentar su punto de vista y habilidad para evaluar cuadros 
gerenciales superiores, así como de administración de riesgo. Adicionalmente 
deberán tener la capacidad de entender y poder cuestionar la información 
financiera y propuestas de negocios y de trabajar en un entorno internacional. 

 
b. Además de las anteriores competencias básicas, cada miembro de la Junta 



Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 
La versión vigente se encuentra publicada en Daruma. 

 

 
  
 

  
REGLAMENTO COMITÉ DE AUDITORIA 

INTERNA 

Código: 
FD-DC-035 

Versión: 5 
 Directiva deberá contar con otras competencias específicas que le permitirán 

contribuir en una o más dimensiones, por su especial experiencia, 
conocimientos de la industria, de aspectos financieros o de riesgos, de asuntos 
jurídicos, de temas comerciales o de manejo de crisis. La sociedad  fiduciaria 
proveerá la mejor forma para lograr que el conocimiento de cada uno de los 
miembros del Comité en relación con sus negocios y el entorno general, sea el 
más adecuado. 

 
c. Contar con experiencia o trayectoria profesional en gestión empresarial y/o 

economía, administración de empresas, derecho o ciencias afines. 
 

d. Gozar de buen nombre y reconocimiento por su integridad e idoneidad 
profesional en asuntos relacionados con la intermediación financiera y el 
mercado de valores que les permita desarrollar adecuadamente sus funciones. 

 
e. No pertenecer simultáneamente a más de cinco comités. 

 
f. En lo posible, se procurará que cada miembro aporte alguna especialidad 

profesional en consonancia con el negocio de la sociedad fiduciaria. 
 

Los nuevos miembros del Comité que se designen se someterán a un proceso formal 
de inducción, que tendrá por objeto asegurar el conocimiento y comprensión del contenido 
y alcances de sus deberes y responsabilidades, de los asuntos actualmente en trámite, 
de los objetivos del proceso de auditoría y de las expectativas de la Junta Directiva. 
Para estos efectos, la Administración proporcionará a los nuevos miembros: 

 
1. Copia de este reglamento, así como de toda la documentación del Comité y las actas 

más recientes. 
2. Copia de las actas de los órganos de dirección y administración en las que consten 

las políticas relevantes de la entidad. 
3. Explicación por parte de la administración y de la Auditoría Interna acerca del marco 

legal que regula la actividad de la entidad y de los mecanismos de control de riesgos. 
4. Asuntos actuales de auditoría y de información financiera. 

 
5. APOYO: El Comité de Auditoría gozará de atribuciones suficientes para designar 
personas independientes a la administración de Fiducoomeva S.A. que le sirvan de apoyo 
para el cumplimiento de sus funciones. 

 
6. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE AUDITORIA: El Comité de 
Auditoría funcionará con sujeción a las siguientes reglas: 
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6.1 CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones ordinarias se hará mediante 
citación personal de los miembros o a través de correo electrónico y será efectuada por 
quien haga las veces de secretario(a) con ocho (8) días calendario de antelación a la 
fecha prevista para la celebración de la reunión, la cual deberá acompañarse del orden 
del día elaborado por quien convocó y de aquellos documentos que sean necesarios 
para el estudio de los temas a tratar. La información que no sea enviada no será 
obligatoria que sea incluida dentro del desarrollo de la sesión. 

 
El Comité podrá realizar reuniones extraordinarias las cuales serán convocadas por el 
secretario (a) del Comité, con una antelación de tres (3) días hábiles a la fecha prevista 
para la celebración de la reunión, la cual deberá acompañarse del orden del día 
elaborado por quien convocó y copia de aquellos documentos que sean necesarios 
para el estudio de los temas a tratar, y en los siguientes casos: 

 
a. Cuando lo solicite la Junta Directiva 
b. Por iniciativa propia del Comité. 
c. Por convocatoria del presidente del Comité 
d. Cuando lo soliciten al menos la mitad más uno de sus integrantes 

 
6.2 INSTALACIÓN: El Comité se instalará por derecho propio una vez sea integrado. 

 
6.3 SEDE: El Comité tendrá como sede el domicilio de la oficina principal de la 
Fiduciaria. Por solicitud de la Junta Directiva podrá sesionar en la ciudad que este 
considere conveniente. Con todo, podrá reunirse en cualquier parte, aún sin previa 
convocatoria, cuando estén presentes la totalidad de sus miembros. 

 
6.4 QUÓRUM: Los integrantes sesionarán con la asistencia de un mínimo de dos 
(2) miembros, constituyéndose este en el quórum suficiente para deliberar, acorde con 
sus funciones. 
PARÁGRAFO 1: Los miembros que no puedan asistir deberán manifestarlo por escrito 
a fin de evaluar en la sesión correspondiente la causa de la ausencia, de lo cual se 
dejará constancia en el acta respectiva. 

 
PARÁGRAFO 2: A todas las reuniones del Comité de Auditoría podrán asistir en 
calidad de invitados las siguientes personas: 

 
• El Gerente General 
• Auditor Interno 
• Auditor Corporativo 
• El Revisor Fiscal de la Fiduciaria 
• Cualquier otro funcionario o empleado que el Comité de Auditoría considere 

necesario. 
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Las personas antes mencionadas concurrirán a las reuniones del Comité de Auditoría 
con el fin de suministrar las explicaciones pertinentes acerca de los asuntos 
relacionados con el control interno y en todos aquellos casos en que la reunión tenga 
por objeto conocer y/o evaluar los documentos que se relacionan a continuación: 

 
• El borrador de los estados financieros. 
• El dictamen a los estados financieros emitido por el revisor fiscal. 
• Los informes de control interno rendidos por el revisor fiscal y/o las cartas de 

recomendaciones u observaciones emitidas por el mismo. 
• El plan de auditoría interna y de la Revisoría Fiscal. 
• Los oficios de observaciones remitidos por la Superintendencia Financiera como 

consecuencia de deficiencias detectadas en el sistema de control interno. 
 

6.5 DIGNATARIOS: El Comité contará con un Presidente y un Secretario. En el evento 
de ausencia del Presidente, el Comité designará de su seno un Presidente ad hoc para 
sesionar. 

 
6.5.1 PRESIDENTE: El Comité estará presidido por el Presidente elegido de su seno, 
el cual se procurará que sea un miembro independiente, quien para el efecto tendrá las 
siguientes funciones: 

 
1. Presidir las sesiones del Comité. 
2. Elaborar el orden del día de las reuniones. 
3. Coordinar las actividades del Comité. 
4. Coordinar el desarrollo de la reunión de acuerdo con el orden del día 

establecido, cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y mantener el orden 
interno de la reunión. 

5. Solicitar la información pertinente, por intermedio de la Gerencia que le permita 
al Comité cumplir sus funciones. 

6. Suscribir las actas de las reuniones en señal de aprobación de su contenido. 
7. Suscribir las comunicaciones. 
8. Presentar informes a la Junta Directiva 
9. Monitorear las necesidades y oportunidades para fomentar el entrenamiento y 

capacitación permanentes de los miembros del Comité no solo en el área de 
evaluación de informes financieros, sino también de cumplimiento de la ley, de 
asuntos tecnológicos y de los riesgos inherentes al negocio.  

10. Evaluar el desempeño de los otros miembros del Comité, su propio 
desempeño será evaluado por el Presidente de la Junta Directiva. 

11. Las demás que le señale el Comité. 
 

6.5.2 SECRETARIO: El Comité contará con un Secretario elegido de su seno, quien 
tendrá las siguientes funciones: 
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1. Asistir a todas las reuniones 
2. Convocar a las reuniones con oportuna anticipación. 
3. Enviar a los integrantes del Comité, con adecuada anticipación, el orden del 

día y la documentación necesaria de los temas a tratar en las reuniones. 
4. Dar lectura de los documentos que deban ser leídos en la reunión. 
5. Llevar las actas de las reuniones, que deberán ser remitidas a la Junta 

Directiva 
6. Firmar las actas y demás documentación del Comité, en conjunto con el 

Presidente. 
7. Asegurarse que las recomendaciones del Comité sean debidamente 

documentadas. 
8. Las demás que le señale del Comité. 

 
PARÁGRAFO: En el evento de ausencia del Secretario, el Presidente del Comité 
designará un Secretario ad hoc, escogido de entre los miembros del Comité. 

 
6.6 DESARROLLO DE LA REUNIÓN: En el desarrollo de la reunión el Presidente 
tendrá en cuenta: 
MODALIDAD DE LA REUNIÓN: Las reuniones del Comité podrán ser presenciales o no 
presenciales y deberán cumplir en ambos casos los parámetros establecidos  en el 
presente reglamento. 

 
ORDEN DEL DÍA: Se someterá a consideración el proyecto de orden del día enviado 
junto con la convocatoria; una vez aprobado, el Comité deberá ceñirse a él. Sólo por 
razones justificadas y con el voto mayoritario de los miembros asistentes, podrá ser 
alterado o suprimido alguno de los puntos acordados. El orden del día será definido por 
el Comité y contendrá como mínimo: (i) Llamada a lista y verificación del quórum. (ii) 
Lectura y aprobación del orden del día. (iii) Informe de gestión. (iv) Decisiones. 

 
PROYECTOS O INICIATIVAS: Los integrantes tienen la facultad de presentar por 
escrito proyectos, programas e iniciativas específicas a consideración del mismo. Pero 
no se debatirá de inmediato si no figura en el orden del día. El Comité si lo considera 
necesario, designará entre sus integrantes, una comisión especial para que los estudie. 

 
INTERVENCIONES: Las intervenciones de los asistentes a las sesiones ordinarias o 
extraordinarias, deberán concretarse a los asuntos que se estén discutiendo. La sesión 
se regirá por los procedimientos y técnicas del debate usualmente aceptadas y 
garantizando la participación democrática de los asistentes. Es deber del Presidente 
exigir el acatamiento de esta norma. 

 
RESERVA: Los asuntos tratados en las reuniones tendrán un carácter de absoluta 
reserva. 
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6.7 REUNIONES NO PRESENCIALES: Siempre que ello se pueda probar, habrá 
reunión no presencial del Comité cuando por cualquier medio todos sus miembros que 
no se encuentren presentes en la reunión, puedan deliberar y decidir por comunicación 
simultánea y sucesiva. En este último caso, la sucesión de comunicaciones deberá 
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. 

 
También serán válidas las decisiones del Comité cuando por escrito, todos sus 
integrantes expresen el sentido de su voto. En este evento la mayoría respectiva se 
computará sobre el total de los integrantes. Si los integrantes hubieren expresado su 
voto en documentos separados, éstos deberán recibirse en un término máximo de un 
mes, contado a partir de la primera comunicación recibida. El Presidente del Comité 
informará a los miembros el sentido de la decisión, dentro         de los cinco días siguientes a 
la recepción de los documentos en los que se exprese  el voto. 

 
Se podrán utilizar como medios de prueba: correo electrónico donde aparezca la hora, 
girador, mensaje o grabación magnetofónica donde queden los mismos registros o 
cualquier otro medio electrónico que haga sus veces. 

 
Los miembros del Comité durante la reunión podrán formular consultas sobre los temas 
a decidir vía telefónica o correo electrónico. 

 
6.8 CALENDARIO DE REUNIONES: El Comité se reunirá ordinariamente cada dos 
(2) meses y extraordinariamente conforme a lo previsto en este reglamento o cuando 
lo ameriten los resultados de las evaluaciones del Sistema de Control Interno (SCI). 

 
En la última reunión de cada año, el Comité establecerá el cronograma de reuniones para 
el siguiente año con el respectivo horario, el cual se fijará acorde con el cronograma 
general de reuniones de la Junta Directiva. Adoptado éste, la Secretaría lo difundirá por 
escrito a cada integrante para su seguimiento, sin perjuicio de que se produzcan las 
citaciones previas a cada reunión. 

 
6.9 DECISIONES: Las decisiones del Comité se adoptarán, en lo posible, por 
consenso, pero en el evento que no exista éste, se hará por votación y ésta se definirá 
por mayoría simple de los integrantes asistentes a la reunión, una vez verificado el 
quórum mínimo para sesionar y decidir. 

 
En caso de empate, se realizará una segunda votación y de repetirse el empate, se 
considerará negado el tema propuesto. Tomada la decisión en caso de que un 
integrante no esté de acuerdo con ella, dejará constancia del hecho ante la Secretaría, 
si así lo desea. Igualmente, si lo considera conveniente, expresará por escrito su 
salvamento de voto con las razones que lo sustentan. 
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Cuando se detecten situaciones que revistan importancia significativa, se deberá 
remitir un informe especial a la Junta Directiva y a la Gerencia General de la Fiduciaria. 

 
Las recomendaciones y sugerencias del Comité serán analizadas por la Junta 
Directiva, quien en última instancia decidirá sobre su adopción o no. 

 
La Junta Directiva presentará a la Asamblea General, al cierre del ejercicio económico, 
un informe sobre las labores desarrolladas por el Comité. 

 
PARÁGRAFO 1: En ningún caso un integrante del Comité podrá efectuar solicitudes 
o comunicar decisiones en nombre del Comité que no hayan sido aprobados por este. 
En el caso de efectuarlas serán consideradas a título personal y de tal manera serán 
atendidas. 

 
PARÁGRAFO 2: El Comité, como órgano de apoyo, no podrá cursar directamente 
instrucciones a la Administración de la entidad. 

 
6.10 PROHIBICIÓN: En ningún caso un integrante del Comité podrá comprometerlo a 
título personal, ni actuar en nombre o representación de este, a menos que se le haya 
delegado en casos especiales la representación o vocería. 

 
6.11 ACTAS: De toda reunión se levantará un acta, la cual asegura el registro de los 
asuntos tratados y de los documentos soporte de la misma y deberá contener como 
mínimo: ciudad y lugar de la reunión, forma en que se convocó, responsable de la 
convocatoria y fecha de la misma, la lista de los miembros asistentes, el número de 
votos con que fue negada o aprobada una decisión. Las actas deberán       ser aprobadas 
por el Comité, firmadas por el Presidente y el Secretario y serán enviadas a la Junta 
Directiva. La Junta Directiva presentará a la Asamblea General de Accionistas de 
Fiducoomeva S.A.., al cierre del ejercicio económico, un informe sobre las labores 
desarrolladas por el Comité de Auditoría. 

 
6.12 INFORMES A LA JUNTA DIRECTIVA: 

 
Informar a la Junta Directiva en la reunión a efectuarse después de cada sesión del Comité, 
sobre las gestiones realizadas en cada reunión, así mismo, cuando se detecten 
situaciones que revistan importancia significativa, se deberá remitir un informe especial 
a la Junta Directiva. 

 
En caso de generarse recomendaciones o solicitudes a este Comité por parte de la Junta 
Directiva, se socializarán en la siguiente reunión del comité, con la finalidad ejecutar lo 
encomendado. 

 
PARAGRAFO: La copia de estas actas, autorizada por el secretario será prueba 
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 suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la 
copia o de las actas. 

 
 

7. FUNCIONES DEL COMITÉ DE AUDITORÍA: El Comité de Auditoría tendrá como 
funciones principales las siguientes: 
7.1 Funciones del Comité de Auditoría respecto del ambiente de control: 
 

1. Aprobar los siguientes documentos y políticas: 
a. Estructura, procedimientos y metodologías del SCI con líneas de responsabilidad y 

de rendición de cuentas. 
b. Plan anual de auditoría interna. 
c. Política de aseguramiento y mejora de la calidad de la auditoría interna. 

 
2. Revisar y recomendar para aprobación de la JD u órgano que haga sus veces, los 
siguientes documentos y políticas: 

 
a. Código de ética y conducta. 
b. Política de generación y remisión de informes sobre el SCI. 
c. Política de seguridad de la información. 
d. Estatuto de auditoría interna. 
e. Plan estratégico de tecnología. 

 
7.2 Funciones del Comité de Auditoría respecto de la gestión de riesgos  

 
1. Presentar a la JD u órgano que haga sus veces, un informe sobre las decisiones 

adoptadas por el Comité de Auditoría, por lo menos cada 6 meses, o con una 
frecuencia mayor, si resulta procedente. 

 
2. Evaluar los riesgos que puedan afectar la ejecución de la planeación estratégica 

y aquellos derivados de los cambios en la alta gerencia y sus impactos en el 
SCI y, en caso de ser necesario, recomendar las medidas que estime oportunas 
para mitigar dichos impactos. 

 
3. Proponer a la JD u órgano que haga sus veces, controles para prevenir, 

detectar y responder adecuadamente a los riesgos de fraude y mala conducta, 
entendiendo por fraude un acto intencionado cometido para obtener una 
ganancia ilícita, y por mala conducta la violación de leyes, reglamentos o 
políticas internas, y evaluar la efectividad de dichos programas y controles. 
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7.3. Funciones del Comité de Auditoría respecto de las actividades de control 
 
 

1. Aprobar la metodología para definir la criticidad de los hallazgos de la auditoría 
interna u órgano que haga sus veces, de la revisoría fiscal y de las auditorías 
externas, si es el caso. 

 
2. Monitorear las funciones y actividades de la auditoría interna u órgano que haga 

sus veces, con el objeto de verificar que mantenga su independencia y 
objetividad en relación con las actividades que audita, e identificar posibles 
limitaciones que impidan su adecuado desempeño. 

 
3. Evaluar la estructura del SCI con el fin de determinar si los procedimientos 

diseñados protegen razonablemente los activos de la Fiduciaria y de los 
terceros que administre o custodie. 

 
4. Velar porque la preparación, presentación y revelación de la información 

financiera y contable se ajuste a lo dispuesto en las disposiciones vigentes y 
las metas de desempeño financiero definidas por la Fiduciaria, verificando que 
existan los controles necesarios para el efecto. 

 
5. Estudiar los estados financieros y elaborar el informe correspondiente para 

someterlo a consideración de la Junta Directiva, sin perjuicio de las funciones 
atribuidas por la normativa al Revisor Fiscal y a la Alta Gerencia, y en caso 
de que contengan salvedades u opiniones desfavorables deberá remitir un 
pronunciamiento sobre su contenido y alcance, el cual se dará a conocer a 
los accionistas, y al mercado público de valores a través de la página web de 
la fiduciaria; así como verificar que se tuvieron en cuenta las 
recomendaciones del Revisor Fiscal y, de ser el caso, liderar el proceso de 
respuesta a las observaciones incluidas en el informe 

 
6. Evaluar y aprobar las propuestas de la auditoría interna u órgano que haga sus 

veces, relativas a la contratación de auditores externos especializados. 
 

7. Evaluar si el SCI asegura razonablemente el funcionamiento de los sistemas 
de información, su confiabilidad e integridad para la toma de decisiones, y 
proponer a la JD u órgano que haga sus veces, las medidas a que haya lugar 
para solucionar las vulnerabilidades que sean detectadas. 

 
8. Evaluar los informes realizados por la auditoría interna u órgano que haga sus 

veces, la revisoría fiscal y los auditores externos, verificando que se hayan 
implementado sus sugerencias y recomendaciones. 
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9. Efectuar un seguimiento periódico del grado de cumplimiento del Código de 
buen Gobierno Corporativo, el Código de Ética y la eficacia del sistema de 
denuncias anónimas, evaluando las actuaciones antiéticas que se presenten y 
el contenido de las denuncias efectuadas, haciendo a la Junta Directiva las 
recomendaciones pertinentes. 

 
 
2.2.4. Funciones del Comité de Auditoría respecto de la información y 
comunicación 
 
1. Elaborar el informe que la JD u órgano que haga sus veces debe presentar al 

máximo órgano social en su reunión ordinaria respecto al funcionamiento del SCI 
durante el período anterior, el cual debe incluir, como mínimo, lo siguiente: 

 
a. El proceso utilizado para la revisión de la efectividad del SCI, con mención 

expresa de los aspectos relacionados con la gestión de riesgos. 
b. Las actividades más relevantes desarrolladas por el Comité de Auditoría. 
c. Las deficiencias materiales detectadas, las recomendaciones formuladas y las 

medidas adoptadas, incluyendo entre otros aspectos aquellos que puedan 
afectar los estados financieros y el informe de gestión. 

d. Las observaciones formuladas por los órganos de control y las sanciones 
impuestas a la Fiduciaria, cuando aplique. 

e. La evaluación de la labor realizada por Auditoría Interna, incluyendo, entre otros 
aspectos, el alcance del trabajo desarrollado, la independencia de la función y 
los recursos asignados.  

 

2. Servir de canal de comunicación en materia de control interno entre la Alta Gerencia 
y la Junta Directiva u órgano que haga sus veces. 

 

3. Mantener una comunicación continua con la auditoría interna u órgano que haga 
sus veces, a través del presidente del Comité. 

 
4. Informar a la Junta Directiva u órgano que haga sus veces, cuando advierta que la 

Fiduciaria no suministra la información requerida por las autoridades competentes 
y los órganos de control. 

 
5. Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado desarrollo de 

sus funciones.  
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6. Presentar al máximo órgano social, por conducto de la Junta Directiva u órgano que 

haga sus veces, los candidatos para ocupar el cargo de Revisor Fiscal, sin perjuicio 
del derecho de los accionistas de presentar otros candidatos.  

 
Para tal efecto, corresponde al Comité recopilar y analizar la información 
suministrada por cada uno de los candidatos y someter a consideración del máximo 
órgano social los resultados del estudio efectuado. 

 
7. Proponer a la Junta Directiva la selección, nombramiento, retribución, 

reelección y cese del responsable del servicio de Auditoría Interna. 
 
 
 
2.2.5. Funciones del Comité de Auditoría respecto de las actividades de 
seguimiento y monitoreo 
 
1. Evaluar de manera continua el cumplimiento de las normas y políticas que integran 

el ambiente de control y solicitar a la alta gerencia los informes que estime 
necesarios. 

 
2. Hacer seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la JD u órgano 

que haga sus veces, en relación con el SCI. 
 
3. Evaluar la suficiencia y eficacia de la política de conflicto de interés, así como las 

practicas adoptadas por la entidad para asegurar que las mismas atiendan lo 
previsto en la regulación correspondiente. 

 
4. Es responsabilidad de la Comité de Auditoría velar por el cumplimiento de las 

políticas establecidas en el anexo 3 al reglamento de conducta para la celebración 
y perfeccionamiento de operaciones con accionistas, vinculados y administradores 
y hacer seguimiento a las excepciones que se realicen a las mismas, buscando la 
justificación de los incumplimientos. 

 
5. Monitorear el cumplimiento del plan anual de auditoría interna.  

 
6. Evaluar la eficiencia de la auditoría interna u órgano que haga sus veces en 

términos de recursos y resultados, reportando a la Junta Directiva u órgano que 
haga sus veces, las ineficiencias advertidas. 

 
7. Revisar y evaluar los cambios del entorno de la Fiduciaria y su modelo de negocio, 

siempre que puedan incidir en la gestión de riesgos o en el cumplimiento de sus 
objetivos estratégicos. 

 
8. Revisar y recomendar las políticas y acciones para el cumplimiento de las 
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 normas legales y convenciones internacionales sobre derechos de propiedad 

intelectual. 
 

9. Realizar anualmente la revisión del cumplimiento de las funciones de la Junta 
Directiva. 

 
10. Por lo menos una vez al año se revisará el cumplimiento de las funciones del 

presente reglamento, de su mandato y de los criterios establecidos en éste 
para su ratificación o propuesta de modificación. 

 
11. Organizar el proceso de evaluación anual del Comité, como órgano asesor 

colegiado, tomando como referencia la metodología de autoevaluación de la 
Junta Directiva contemplada en el Art. 13 del Código de Gobierno Corporativo. 

 
PARAGRAFO. - Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Comité 

de Auditoría deberá conocer y evaluar el siguiente material documental, como 
mínimo: 

 
1. El borrador de los estados financieros. 
2. El dictamen a los estados financieros emitido por el revisor fiscal. 
3. Los informes de control interno rendidos por el revisor fiscal y/o las cartas 

de  recomendaciones u observaciones emitidas por el mismo. 
4. El plan de auditoría de la Auditoría Interna y de la Revisoría Fiscal. 
5. Los oficios de observaciones remitidos por la Superintendencia 

Financiera como consecuencia de deficiencias detectadas en el sistema de 
control interno. 

 
 

8.  COLABORACION: La Gerencia General de la Fiduciaria, el Oficial de Cumplimiento, 
y, en general, todos los funcionarios de Fiducoomeva S.A. prestarán todas las facilidades 
que requiera el Comité de Auditoría para el normal y efectivo desempeño de sus 
funciones. 
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Versión Fecha Descripción de la modificación 

1 30/01/2017 Creación del Documento. Aprobado en Junta Directiva de 
enero 30-2017 Acta No. 01 

2 14/02/2022 Se modifica el artículo segundo - Conformación 
Se modifica el artículo tercero – Período 
Se modifica el numeral 5.5.1 Presidente 
Se modifica el numeral 5.7 Calendario de reuniones. Se 
incluye el numeral 5.11 INFORMES A LA JUNTA 
DIRECTIVA 
Se incorpora en el artículo sexto, los numerales 24, 25 y 26 

3 08/08/2022 Se modifica el numeral 6.5.1 Presidente 
Se modifica el numeral 6.7 Reuniones no 
presenciales 
Se modifica el numeral 7 Funciones del comité 
de auditoría 
Se incluye el numeral 26 Función de 
Cumplimiento 

 
4 

02/06/2023 Se eliminan las funciones del comité frente a la 
Función de Cumplimiento, contempladas en el 
numeral 26  

5 31/05/2024 Se actualizan las funciones del Comité acorde 
con lo establecido en la CE 008 de 2023 
 
Aprobado por Junta Directiva del 30 de abril de 
2024 Acta No.109 
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Nombre: 
Ogonaga 

Juan David Nombre: 
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Katherine Junta Directiva del 30 de abril de 
2024 Acta No.109 

Cargo: Auditor Interno Cargo: 
Directora de 
Auditoría 
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